PATVIRTINTA
Ukmergées technologijy ir
verslo mokyklos
direktoriaus 2021 m.
balandzio 28 d. jsakymu
Nr. V-42

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2021-2023 METU PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Ukmergés technologijy ir verslo mokyklos (vieSosios jstaigos) korupcijos prevencijos
2021-2023 metu programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. X11-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 metu programos patvirtinimo",
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m.
geguzés 28 d. isakymu Nr. V-802 , D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo® ir atsizvelgiant j
Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100
,,Dél Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo®. ir
kitais teisés aktais. Programa yra skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo
galimybéms $alinti viesojoje jstaigoje Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje (toliau — Istaiga).

2. Istaigos korupcijos prevencijos programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptinga korupcijos prevencijos ir kontrolés sistema jstaigoje.

3. Istaigos korupcijos prevencijos programos nuostatos taikomos jstaigai, atliekant
Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas.

4. Pagrindinés programoje vartojamos sagvokos:

2.1. Korupcija — bet koks asmeny, dirbanciy [staigoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nurodyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilie¢iy ir valstybés interesams;

2.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas
sudarant ir jgyvendinant tam tikry priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti
nuo korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky darymo.

3. Kitos Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir Kituose teises aktuose apibréztas sgvokas. Programa parengta 3 mety
laikotarpiui.

4. Programos paskirtis — uztikrinti korupcijos prevencijos ir antikorupcinio Svietimo,
informuotumo antikorupcijos temomis sistemg, Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
viesojoje jstaigoje Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje 2021-2023 metais.

5. Programa siekiama aktyvinti Jstaigos bendruomenes paramg jgyvendinant numatytas
kovos su Kkorupcija priemones, plétoti glaudy bendradarbiavimg su kitomis Savivaldybei
pavaldziomis jstaigomis ir jmonémis, nevyriausybinémis ar kitomis organizacijomis, fiziniais
asmenimis, skatinti visuomenés nepakantuma korupcijai, todél rengiamos korupcijos prevencijos
priemonés planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikeés.

6. Programos strateginés Kryptys — korupcijos prevencija; antikorupcinis $vietimas ir
informavimas.



Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI, VEIKLOS SRITYS

7. Programos tikslai:

7.1. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veika Istaigoje;

7.2. siekti mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;

7.3. formuoti darbuotojy antikorupcines nuostatas;

7.4. ugdyti atsakingas asmenybes, jauny Zzmoniy antikorupcines nuostatas, nepakancig
korupcijos augimui pilieting pozicija;

7.5. 18siaiskinti galimas korupcijos pasireiSkimo sritis;

7.6. uztikrinti skaidry darbuotojy priémimga j darba;

8. Korupcijos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

8.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano
igyvendinimo administravima,;

8.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buitu skaidras, atviri ir prieinami Istaigos
bendruomenei;

8.3. didinti antikorupcinio svietimo sklaidg Jstaigoje;

8.4. supazindinti moksleivius su savivaldos principais ir skatinti juos bati aktyviais
visuomenés nariais.

9. Veiklos sritys:

9.1. Istaigos darbuotojy ir mokiniy Svietimas korupcijos prevencijos klausimais;

9.2. Istaigos veiklos dokumenty savalaikis perziiira ir atnaujinimas Korupcijos prevencijos
aspektu;

9.3. vieSyjy pirkimy organizavimas;

9.4. metinio pedagoginio darbo krivio, veikly mokyklos bendruomenei skyrimas
mokytojams;

9.5. Mokiniy mokymosi pasiekimy, atsiskaitymy vertinimas, mokiniy akademiniy
isiskolinimy likvidavimas;

9.6. mokykliniy brandos egzaminy vykdymas ir vertinimas;

9.7. mokiniy maitinimo organizavimas;

9.8. paslaugy teikimas;

9.9. premijy, priemoky darbuotojams skyrimas;

9.10. Istaigoje vykdomy veikly prieziiira, darbuotojy veiklos vertinimas, privaciy interesy
deklaravimas;

9.11. darbuotojy priémimas j darbo vietas, kurioms néra organizuojamas konkursas;

9.12. materialiniy vertybiy nuras§ymas;

9.13. Istaigos veiklos srities (-¢iy) antikorupciné analizé ir vertinimas.

11 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

10. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis siais principais:

10.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir Kity teisés akty reikalavimy.

10.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi asmenys.

10.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keic¢iantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba.



IV SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

11. Siekiami rezultatai:

11.1. didinti nepakantumg korupcijai;

11.2. sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

11.3. pagerinti korupcijos prevencijos organizavima [staigoje;

11.4. padidinti visuomenés pasitikéjimg [staiga;

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés rodikliais:

12.1. parengty naujy ir atnaujinty Kkorupcijos prevencijos programy ir jgyvendinty
Programos priemoniy skaiciaus pokytis;

12.2. jvykdyty programos jgyvendinimo plano priemoniy skaiéius;

12.3. atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skaicius;

12.4. asmeny, pranesusiy apie korupcijos pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokytis;

12.5. oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus ir istirty pazeidimy santyKis;

12.6. organizuoty seminary, mokymy ir dalyvavusiy juose asmeny skaicius.

13. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama
pagal Programos priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

V SKYRIUS
ISTAIGOS KORUPCLJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS SUDARYMAS,
IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE

14. Istaigos direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, atsakingas uz JIstaigos korupcijos
prevencijos programos ir Priemoniy plano jgyvendinimo organizavimg, korupcijos prevencija.

15. UZ konkre€iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

16. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Korupcijos
prevencijos darbo grupé ir [staigos darbuotojas, atsakingas uz korupcijos prevencijg.

17. Priemoniy plane nustatomas konkreciy priemoniy turinys, uZ priemoniy jgyvendinimag
atsakingi [staigos struktiiriniy padaliniy vadovai, priemoniy jgyvendinimo terminai, laukiami
rezultatai ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijai. Priemoniy planas yra neatskiriama
Istaigos antikorupcinés programos dalis.

18. Priemonés gali biiti iSbraukiamos i§ Priemoniy plano, priemoniy turinys ar jy
jgyvendinimo terminai gali baiti kei¢iami tik motyvuotu priemonés vykdytojo siilymu, kuriam turi
pritarti Korupcijos prevencijos darbo grupé. Galutinj sprendimg dél priemonés iSbraukimo i$
Priemoniy plano, priemoniy turinio ar jy jgyvendinimo termino keitimo priima [staigos direktorius.

19. Istaigos prevencijos programa tvirtina [staigos direktorius.

20. Jstaigos korupcijos prevencijos programos ir Priemoniy plano jgyvendinimo kontrole
atlieka Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

21. Jgyvendinant Jstaigos korupcijos prevencijos programg, metodine pagalbg Istaigos
struktlriniams padaliniams teikia uz korupcijos prevencija Istaigoje atsakingas darbuotojas.

22. Priemoniy plane numatyty priemoniy, kurias pagal kompetencija rengia ir jgyvendina
Istaigos struktiiriniai padaliniai jgyvendinimg, koordinavima ir stebéseng atsakingi struktiriniy
padaliniy vadovai.

23. Pasibaigus kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki kity mety sausio 31 d., Istaigos
korupcijos prevencijos programos priemones jgyvendinantys Jstaigos struktiiriniai padaliniai
pateikia informacija apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir rezultatus uz korupcijos prevencija
Istaigoje atsakingam darbuotojui.



24. Uz korupcijos prevencija Jstaigoje atsakingas darbuotojas rengia ataskaita apie
Istaigoje korupcijos prevencijos programos priemoniy jgyvendinima, aptaria ja Korupcijos
prevencijos darbo grupéje ir teikia Jstaigos direktoriui.

25. Istaigos interneto svetainéje skelbiama informacija apie Istaigos korupcijos
prevencijos programos ir Priemoniy plano jgyvendinimo eigg ir rezultatus.

VI SKYRIUS:
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plana.

27. Istaigos korupcijos prevencijos programa ir jos Priemoniy planas gali buti
atnaujinami per visg jy jgyvendinimo laikotarpj, atsizvelgiant j:

27.1. Nacionalinés kovos su korupcija programos ir jos jgyvendinimo dokumenty
pakeitimus, susijusius su Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teis¢s akty pakeitimais;

27.2. kiekvienais metais [staigoje atlickamos veiklos sri¢iy antikorupcinés analizés ir
vertinimo rezultatais (nustatytas korupcijos grésmes ir pasiiilymus dél korupcijos prevencijos
priemoniy Sioms korupcijos grésméms sumazinti ar pasalinti);

27.3. pragjusio laikotarpio Istaigos korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo
rezultatus;

27.4. Specialiyjy tyrimy tarnybos, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir Kkity
kompetentingy institucijy rekomendacijas ir visy suinteresuoty asmeny pasitlymus;

27.5. gauta informacija apie jtariamas korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas.

28. Istaigos korupcijos prevencijos programa ir Priemoniy planas bei jy projektai
skelbiami [staigos interneto svetainéje.

UKMERGES TECHNOLOGIJU IR VERSLO MOKYKLOS 2021-2023 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo Numatomi Pasta
Nr. pavadinimas ai) terminas rezultatai -bos

1 sritis — Istaigos darbuotojy ir mokiniy Svietimas korupcijos prevencijos klausimais

1.1. | Paskirti korupcijos | Direktorius 2021 m. Il | Istaigoje paskirta
prevencijos darbo ketvirtis korupcijos
grupe, atsakingg uz prevencijos  darbo
Istaigos korupcijos grupé, atsakinga uz
prevencijos programos korupcijos prevencija
1gyvendinimo ir kontrolés funkcijy
organizavima ir vykdyma.
kontrolés vykdyma Informacija

paskelbta mokyklos
interneto svetaingje.

1.2. | Parengti ir patvirtinti | Korupcijos 2021 m. 1l Parengta ir
Istaigos  Korupcijos | prevencijos ketvirtis patvirtinta  Jstaigos
prevencijos programg | darbo grupé Korupcijos
2021-2023 m. ir jos prevencijos
igyvendinimo programa ir  jos
priemoniy plang 1gyvendinimo

priemoniy planas




Eil. Priemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo Numatomi Pasta
Nr. pavadinimas ai) terminas rezultatai -bos
1.3. | Parengti ir patvirtinti | Korupcijos 2021 m. Il Parengtas ir
Istaigos 2021  m. | prevencijos ketvirtis patvirtintas  Istaigos
korupcijos prevencijos | darbo grupé 2021 m. Kkorupcijos
jgyvendinimo prevencijos
priemoniy plang priemoniy planas

1.4. | Paskelbti Istaigos | IT specialistas, | 2021 m. Il Istaigos interneto
kovos su Kkorupcija | atsakingas uz | ketvirtis svetainés skiltyje
programa ir  jos | Istaigos ,»Korupcijos
jgyvendinimo interneto prevencija‘“
priemoniy plana, | svetaing vieSinama programa,
Istaigos  internetinéje priemoniy planai,
svetainéje informacija apie

vykdomas
priemones.

1.5. | Sudaryti salygas | Direktorius 2021 m. 1l | Jstaigos
bendruomenei  teikti ketvirtis interneto svetainés
sitlymus  korupcijos skiltyje ,,Korupcijos
prevencijos organiza- prevencija‘“ ne reéiau
vimo klausimais, kaip vieng karta per
pranesti apie galimus ketvirtj atnaujinama
korupcijos faktus ir papildoma
Istaigoje informacija apie

jstaigoje vykstancius
korupcijos
prevencijos procesus.
Sudaryta  galimybé
per interneto
svetainés skiltyje
»Korupcijos
prevencija“  esancig
nuoroda teikti
siilymus korupcijos
prevencijos
organizavimo
klausimais, pranesti
apie galimus
korupcijos faktus.

1.6. | Sudaryti  salygas Direktorius Kasmet Istaigos darbuotojai
darbuotojams supazindinti su
dalyvauti korupcijos
mokymuose ir pasekmémis ir

seminaruose

korupcijos prevencijos
ir kontrolés,

antikorupcinio
ugdymo
integravimo

programos

!

mokomuosius dalykus

prevencinémis
priemonémis.




Eil. Priemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo Numatomi Pasta

Nr. pavadinimas ai) terminas rezultatai -bos
ir  klasiy,  grupiy
valandéles klausimais.

1.7. | Antikorupcinio Direktoriaus Kiekvienais | Mokiniai  supazin-
Svietimo temas pavaduotojas mokslo dinami su savivaldos
integruoti i ugdymui, metais principais, ugdomos
ekonomikos, gimnazijos ir antikorupcinés
pilietinio ugdymo, profesinio nuosta-tos, teigiamas
istorijos, etikos mokymo skyriy pozitris j korupcijos
mokomuosius vedéjai, dalyky prevencija
dalykus ir Kklasiy, ir neformaliojo
grupiy vadovy Svietimo
veikla, neformalyjj mokytojai,

Svietimg. klasiy, grupiy
vadovai

1.8. | Organizuoti Neformal. Kiekvienais | Ugdomos  mokiniy
Tarptautinés Svietimo metais antikorupcinés
antikorupcijos organizatorékl nuostatos
dienos  renginius, asiy, grupiy
dalyvauti salies ir vadovai,
regiono lygiu socialinis
skelbiamuose pedagogas
konkursuose
antikorupcijos
tema.

1.9. | Organizuoti vieSas | Neformaliojo | Nuolat Igyvendinta  vieSa
prevencines, Svietimo | §vietimo antikorupciné veikla.
veiklas korupcijos | organizatorius Veiklos tema,
prevencijos tema. klasiy, klasiy, trukmé, dalyviy

grupiy skaicius
vadovai,

socialinis

pedagogas

1.10. | Elektroninj dienyng ir | Istaigos Nuolat Sudaromos
[staigos interneto | direktorius, IT galimybés
svetaing naudoti kaip | specialistas, kiekvienam [staigos
informacijos teikimo ir | atsakingas uz bendruomenés nariui
vieSumo jrankius | [staigos gauti talpinamg
mokiniams, interneto informacija
mokytojams ir t€vams. | svetaing

2 sritis — Jstaigos veiklos dokumenty savalaiké perziiira

prevencijos aspektu

ir atnaujinimas korupcijos

2.1.

Perziuréti  Ukmergés
technologijy ir verslo
mokyklos  pedagogy
etikos ir  elgesio
normas ir darbuotojy,
iSskyrus  pedagogus,
elgesio  ir  etikos

Etikos
komisijos
pirmininkas

2021 m. Il
ketvirtis

Perzitrétas teisés
aktai,
reglamentuojantys
darbuotojy  elgesio
principus, kuriy
privaloma laikytis

vykdant teisés akty




Eil. Priemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo Numatomi Pasta

Nr. pavadinimas ai) terminas rezultatai -bos
normas patikslinti, jei nustatytas pareigas ir
reikia. funkcijas, kurti

kiirybinga ir
geranoriskg aplinka,
ugdyti bendra-
darbiavimu ir
tarpusavio supratimu
paremtus santykius ir
esant reikalui
padaryti pakeitimai.

2.2. | Perziuréti darbuotojy | Personalo Kasmet Il | Apibréztos
pareigybiy apraSymus | specialistas ketvirtyje antikorupcinés
ir esant butinybei nuostatos bei teisinés
jtraukti antikorupciniu atsakomybés
pozitiriu svarbias priemonés
nuostatas bei teisinés darbuotojy
atsakomybeés pareigybiy
priemones. aprasymuose.
Sistemingai atnaujinti
galiojancias taisykles,
tvarkas, aprasus,
apraSymus.

2.3. | Sistemingai atnaujinti | Darbo grupés | Kiekvienais | Apibréztos
galiojancias taisykles, | arba metais 111 antikorupcinés
tvarkas, apraSus ir | direktoriaus ketvirtj nuostatos bei teisinés
esant butinybei jtraukti | paskirtas atsakomybés
antikorupciniu darbuotojas priemonés
pozitriu svarbias
nuostatas bei teisinés
atsakomybés
priemones.

2.4. | Istaigos meting veiklos | Istaigos Kasmet Vykdomas mokyklos
ataskaita teikti direktorius bendruomenés nariy
Svietimo, mokslo ir informavimas  apie
sporto ministerijai mokyklos ugdomaja,
(mokyklos finansing ir dking
savininkui), [staigos veikla, pateikti
tarybai (savivaldos pasitlymai mokyklos
institucijai) ir Darbo direktorius ataskaitai.
tarybai. Kasmet
supazindinti su
ataskaita

bendruomenés narius.




Eil. Priemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo Numatomi Pasta
Nr. pavadinimas ai) terminas rezultatai -bos
2.5. | Viesosios istaigos | Istaigos Kasmet Vykdomas mokyklos
meting veiklos | direktorius bendruomenés nariy
ataskaita teikti informavimas  apie
Svietimo, mokslo ir mokyklos ugdomaja,
sporto ministerijai finansing ir ukine
(mokyklos veikla, pateikti
savininkui), Istaigos pasitlymai
tarybai  (kolegialaus mokyklos ataskaitai.
valdymo organui), Taryba patvirtina
Kasmet supazindinti finansinius
su ataskaita dokumentus.
bendruomenés narius.

3 sritis — Viesyju pirkimy organizavimas

3.1. | Uztikrinti, kad pirkimo | Direktorius Nuolat Pirkimy procediirose
procediirose dalyvauty dalyvauja
ar su pirkimu darbuotojai, pasirase
susijusius sprendimus konfidencialumo
priimty  darbuotojai, pasizad¢jima,
kurie prie§ tai pasirase nesalisSkumo
konfidencialumo deklaracija ir
pasizadéjima, VieSyjy deklarave privacius
pirkimy tarnybos kartu interesus.
su Vyriausigja
tarnybinés etikos
komisija  nustatytos
formos  neSalisSkumo
deklaracija ir
deklaravo  privacius
interesus.

3.2. | Istaigos interneto | Vyr. buhalter¢, | Kasmet Pirkimy ir paramos
svetainéje skelbti | direktoriaus Istaigai  naudojimo
vieSyjy pirkimy | pad¢jéjas akio vieSumas.
planavimo, inicijavi- | reikalams
mo,  organizavimo,
atlikimo ir atskaito-
mybeés tvarkos
aprasa, paramos
gavimo,
panaudojimo,  aps-
kaitos ir atsiskaitymo
tvarka, Istaigos
teikiamy  paslaugy
kainas.

4 sritis — Metinio pedagoginio darbo kriivio, veikly mokyklos bendruomenei skyrimas

mokytojams

4.1. | Kontroliuoti pedago- | Direktoriaus Kiekvieny | Jvertintas
ginio darbo kriivio | pavaduotojas mokslo pedagoginio darbo
mokslo metams | ugdymuli, mety kravio paskirstymo




Eil. Priemoneés Vykdytojas (- | Ivykdymo Numatomi Pasta
Nr. pavadinimas ai) terminas rezultatai -bos
paskirstyma praktinio rugséjo mokytojams
mokymo mén. objektyvumas,
vadovas skaidrumas
4.2. | Aptarti mokytojy | Gimnazijos ir | Kiekvieny | Supazindinti
veiklas mokyklos | profesinio mokslo mokytojai su
bendruomenei mokymo mety planuojamomis
skyriaus mokytojy | skyriaus rugséjo veiklomis  mokyklos
susirinkime vedéjai mén. bendruomenei,
aptarti veikly
pasiskirstymo
principai

5 sritis — Mokiniy mokymosi

isiskolinimy likvidavimas

pasiekimy, atsiskaitymy vertinimas, mokiniy akademiniy

5.1. | Atnaujinti Istaigos | Direktoriaus 2021 m. | Reglamentuotos
mokymosi budy ir | pavaduotojas | rugpjutis pavienio mokymosi
formy tvarkos aprasg | ugdymui organizavimo

savarankiSku forma,
pameistrystés ir
nuotolinio mokymosi
formomis skyrimas,
apskaitos procediiros

5.2. | Uztikrinti, kad moki- | Skyriy vedéjai, | Kiekvienais | Uztikrinta galimybé
nio mokymosi laiko- | mokytojai mokslo kontroliuoti mokiniy
tarpiu biity saugomos metais savarankiSka
pavienio  mokymosi mokymasj, uzduociy
organizavimo savaran- atlikima,
kisku forma, pameist- alfademinius iSiS'kOIi-
rystés ir nuotolinio nimus turin¢iy
mokymosi  formomis mokiniy atsiskaityma
besimokanciy mokiniy
atliktos uzduotys,
darbai, gaminiai

5.3. | Patikrinti Praktinio Kiekvienais | Uztikrintas ~ mokini
savarankiskali, mokymo mokslo mokymosi,
pameistrystés ir | vadovas metais atsiskaitymy,

nuotolinio mokymosi
formomis besimokan-
¢iy mokiniy atliktas
uzduotis, darbus ir jy
jvertinimus

pasiekimy vertinimo

skaidrumas

6 sritis — Mokykliniy brandos

egzaminy vykdymas ir vertinimas

6.1.

Pasirinktinai atlikti
technologijy brandos
egzamino baigiamojo

darbo  uzduoCiy ir
aprasy rengimo
priezitira

Gimnazijos
skyriaus
vedéjas ir
Praktinio
mokymo
vadovas

2021-2022
m. m.

Ivertinta, kaip

egzamino baigiamajj

darbg atliekantys
mokiniai laikosi

egzamino grafiko,

darby vadovai

kontroliuoja darbo

rengima
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7 sritis — mokiniy maitinimo organizavimas
7.1. | Atlikti maisto | Vyr. Vieng Kkartg | [vertinta, ar teisingai
produkty likuciy | Buhalteris, per mokslo | apskaitomi  maisto
inventorizacija darby ir | metus produktai,
valgykloje civilinés palyginami
saugos duomenys su kasos
inZinierius aparato iraais,
patikrinta  grynyjy
pinigy apskaita
7.2. | Organizuoti valgykloje | Gimnazijos, Vieng Kkartg | Gauti mokiniy
besimaitinanciy profesinio per mokslo | atsiliepimai,
mokiniy apklausa mokymo skyriy | metus vertinimai apie
vedéjai, mokiniy maitinimo,
socialinis aptarnavimo kokybe,
pedagogas aisiskaityma
grynaisiais  pinigais,
parengtos apklausos
iSvados ir pasitlymai
8 sritis — Paslaugy teikimas
8.1. | Atnaujinti (patikslinti) | Vyr. buhalteris, | Viena kartg | Sukonkretintos
paslaugy kainas testinio per metus paslaugy kainos,
mokymo paslaugy teikéjams ir
skyriaus organizatoriams
vedéjas, nepalikta susitarimo
praktinio del paslaugos kainos
mokymo galimybe
vadovas
8.2. | Organizuoti Vyr. buhalteris | Kiekvienais | [vertintos teikiamy
patikrinimus, kaip metais vieng | paslaugy jforminimo,
iforminami  paslaugy kartg  per | apskaitos proceduros
uzsakymai ketvirt]
9 sritis — Premiju, priemoku darbuotojams skyrimas
9.1. | Skiriant  priemokas, | Personalo Nuolat Uztikrinamas
premijas darbuotojams | specialistas priemoky ir premijy
isakyme nurodyti uz skyrimo skaidrumas
kokius konkrecius
darbus jos skiriamos
10 sritis — Istaigoje vykdomuy veikly prieziiira, darbuotoju veiklos vertinimas, privaciy
interesy deklaravimas
10.1. | Vertinant darbuotojo | Vadovali, Kasmet Uztikrinamas
veiklos rezultatus, | vertinantys sausio mén. | darbuotojy  veiklos
vertinimas  turi  bati | pavaldiniy vertinimo
pagristas faktais, | veiklos objektyvumas ir
jrodymais, rezultatus skaidrumas
argumentais, kurie
JraSomi vertinimo
formoje
10.2. | Aptarti ugdymo | Direktoriaus Vieng kartg | [vertintas ~ ugdymo
priezitiros planus ir | pavaduotojas per mokslo | procediiry poveikis ir
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atliktas veiklas | ugdymui metus efektyvumas,
administracijos aptartos  prieZitiros
posédyje tobulinimo

galimybés

10.3. | Kontroliuoti, ar laiku | Personalo Nuolat, Laiku ir tinkamai
ir tinkamai | specialistas kasmet II pateikiamos privaciy
pateikiamos  privaciy ketvirtj interesy deklaracijos.
interesy deklaracijos. Kontroliuojami

privatis interesai.

11 sritis — Darbuotoju priémimas j darbo vietas, kurioms néra organizuojamas konkursas

11.1. | Teikti informacija apie | Personalo Nuolat Uztikrinamas
laisvas darbo vietas | specialistas pagal priemimo | darba
Istaigos interneto poreikj skaidrumas
svetaingje.

12 sritis — Materialiniy vertybiy nurasymas

12.1. | Ipareigoti materialiniy | Direktorius Kasmet Bus i$vengta skuboty
vertybiy nurasymo sprendimy, nurasyti
komisijy pirmininkus materialines
jvertinti, ar nuraSomos vertybes,  sumazés
materialinés  vertybés atskiry  darbuotojy
tikrai netinkamos piktnaudziavimo
vartojimui rizika

12.2. | Sudaryti komisija, kuri | Vyr. buhalteris | Kasmet Bus uzkirsta
pasirinktinai patikrinty galimybé pavieniams
nurasomy pagrindiniy asmenims  susitarti,
priemoniy bukle piktnaudziauti,

panaudoti nuraSomas
materialines vertybes
ar Ju dalis

asmeniniams
tikslams

13 sritis — Istaigos veiklos srities (-¢iy) antikorupciné analizé ir vertinimas

13.1. | Atlikti korupcijos | Korupcijos Kasmet Il1 | pateikta motyvuota
riziky analize prevencijos ketvirtyje iSvada dél

darbo grupe antikorupcinés
analizés ir vertinimo
/rekomendacijos

13.2. | Esant pasitilymams ir | Korupcijos Kiekvienais | Veiksminga
kt. butinybei papildyti | prevencijos metais Korupcijos
Istaigos  Korupcijos | darbo grupé prevencijos
prevencijos programa programa
ir priemoniy plang.

13.3. | Tirti skundus, | Korupcijos Gavus Nustatomi ir
prasymus dél galimos | prevencijos informacijg | $alinami korupcinio
korupcijos atvejy ir | darbo grupé pobudzio pazeidimai
vertinti pasitlymus deél
korupcijos

prevencijos.
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13.4. | Teikti Istaigos | Korupcijos Kasmet UZztikrinamas

korupcijos prevencijos | prevencijos Istaigos veiklos

programos darbo grupé skaidrumas

jgyvendinimo

ataskaita




